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１．2022年 10月からの iDeCo加入要件緩和 

2022年 10月に改正確定拠出年金法が施行され、企業型確定拠出年金（以下、「企業型 DC」といいます。）に加入している

国民年金第 2号被保険者（会社員や共済組合員）について、一定の要件を満たせば iDeCoへの加入が可能となりました。 

これまで企業型 DC の加入者は、規約により認められた場合、かつ、事業主掛金の上限額を月額 55,000 円から 35,000 円

（確定給付等の他制度にも加入している場合は 27,500 円から 15,500 円）に引き下げた企業の従業員を除き iDeCo への加入

ができませんでした。2022年 10月以降は、企業型 DCに加入している人でも、一定の要件を満たせば原則、iDeCoへの加入

ができるようになります。今回の要件緩和により、企業型 DCに加入しながら iDeCoへの加入ができるようになるのは、以下３

つの条件を満たしている方です。 

条件①・・・掛金（企業型 DCの事業主掛金・iDeCo）が各月拠出であること 

条件②・・・iDeCoの掛金額は、月額２万円（DB等の他制度にも加入している場合は月額 1.2万円）、

かつ事業主の拠出額と合算して月額 5.5万円（同 2.75 万円）の範囲内とすること 

条件③・・・企業型 DC でマッチング拠出（企業型 DC において会社が拠出する掛金に加えて加入

者自身が掛金を上乗せして拠出ができる仕組み）をしていないこと 

マッチング拠出が導入されている場合は、マッチング拠出か iDeCoへの拠出かを個人で選択できるようになります。 

厚生労働省リーフレット：https://www.mhlw.go.jp/content/12500000/000823725.pdf 

２．最低賃金引き上げ・生産性向上に向けた小規模事業者への支援事業のご案内 

前号のとおり 10 月からの最低賃金の引上げですが厚生労働省と経済産業省等が、引き上げによる影響や生産性向上に

向けての費用負担したい中小企業に対しての助成金や支援策を紹介します。気になる点はお気軽にお問合せ下さいい。 

① 業務改善助成金：生産性向上のための設備投資などを行い、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を一定額以

上引き上げた中小企業・小規模事業者に対して、その設備投資などにかかった経費の一部を助成します。９月１日より原

材料費の高騰などによる利益率の低下等、適用対象の拡大や要件緩和がされております。 

② 働き方改革推進支援助成金（労働時間適正管理推進コース）：生産性の向上により、職場環境の整備を行うために必要

な経費の一部を助成するものです。新たに勤怠管理と賃金清算をリンクさせた統合管理 IT システムを用いた労働時間管

理方法の採用することに対しての補助ですが、年度末を待たず、申請受付が終了予定となるようです。 

③ 中小企業事業主の団体やその連合団体である事業主団体等が、その傘下の事業主のうち、労働者を雇用する事業主の

労働者の労働条件の改善のために、時間外労働の削減や賃金引上げに向けた取組みを実施した場合に、その事業主

団体等に対して助成します。 

④ 専門家派遣・相談等支援事業（ワンストップ＆無料相談、支援体制整備）：各都道府県にある働き方改革推進センターに 

配置している専門家が、無料で事業主からの労務管理上などのご相談を受けたまわっています。 

⑤ その他：日本政策金融公庫では、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）の

引上げに取り組む中小企業・小規模事業者に対して、設備資金や運転資金を低金

利で融資しています（企業活力強化貸付（働き方改革推進支援資金））。 

参考【厚生労働省「最低賃金引上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援事業」】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonus

hi/shienjigyou/index.html 
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 あおぞら キー インフォメーション 

 

先月より、上野動物園の双子パンダの観覧が先着順に変わったので早速観に行ってきまし
た。40 分待ちでしたが残念ながら、双子パンダは横になって全く動かず。それでも満足でし
た。親子とセットでみられるのも今年いっぱいですので、ぜひ行ってみてください。（秋山） 
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