
 

 2020 年  １月 VOL.171 

あおぞら人事・労務サポート 発行 

  
１．法定休暇と法定外休暇 

休暇とは、本来は働かなければならない日ですけれども、その労働を免除される日のことですが（休日は、労働義務のな

い日です）、最近では働き方改革の休み方の改善策として、会社の休暇制度を見直し充実させる企業も増えてきているよう

です。休暇には、法定休暇と法定外休暇の二つの休暇があります。今号では二つの休暇について整理してみます。 

法定休暇は労働基準法などの法律に定められた休暇で、年次有給休暇、生理休暇、産前産後休業（産前 6週間「多胎妊

娠の場合 14週間」産後 8週間）、育児休業（子供が満 1歳になるまで）、子の看護休暇（年間 5日まで）、介護休業（対象家

族1人について通算93日まで）、介護休暇（年間5日まで）があります。法定休暇は請求があった場合には必ず与えなけれ

ばならず、使用者の承認はいりません（年次有給休暇については時期変更請求権あり）。また年次有給休暇以外は無給で

もかまいません（雇用保険、健康保険からの給付金があります）。法定外休暇は、法律上の定めはないけれども会社が独自

に就業規則などで定めた休暇で、夏季休暇、慶弔休暇、育児・介護等の法定休暇を超える休暇などがあり、特別休暇とも言

われます。法定ではありませんので、請求条件や有給にするか無給にするか等、会社が独自に定めることができます。 

働き方改革の一環として、働きやすさやワークライフバランスの向上のために法定外休暇を導入する企業が増えていま

すが、法律に定めのない会社の独自の休暇制度ですので、リフレッシュ休暇、ボランティア休暇、アニバーサリー休暇といっ

た一般的なものから、失恋休暇、親孝行休暇、不妊治療休暇、ペット忌引き休暇まで様々な休暇が制定されています。事業

主様の会社におかれましても、会社の個性を生かした独自の法定外休暇の導入を検討されてはいかがでしょうか。 

２．従業員がインフルエンザに罹患したとき 

今年もインフルエンザが流行する季節となりました。東京都感染症情報センター（http://idsc.tokyo-eiken.go.jp/flu/）で

は、毎週金曜日に東京都内のインフルエンザ流行状況をupしています。従業員の皆様の注意喚起のツールの一つとして利

用してみてはいかがでしょうか。また、厚生労働省のQ＆Aにはこのように記載されています。  

一般的に、インフルエンザ発症前日から発症後 3～7 日間は鼻やのどからウイルスを排出するといわれています。そのた

めにウイルスを排出している間は、外出を控える必要があります。排出されるウイルス量は解熱とともに減少しますが、解熱

後もウイルスを排出するといわれています。排出期間の長さには個人差がありますが、咳やくしゃみ等の症状が続いている

場合には、不織布製マスクを着用する等、周りの方へうつさないよう配慮しましょう。現在、学校保健安全法（昭和 33年法律

第56号）では「発症した後5日を経過し、かつ、解熱した後2日（幼児にあっては、3日）を経過するまで」をインフルエンザに

よる出席停止期間としています（ただし、病状により学校医その他の医師において感染のおそれがないと認めたときは、こ

の限りではありません）。以上から、従業員がインフルエンザに罹患した場合１週間程度の休みが必要になることが想定さ

れます。有給休暇の使用、病気休暇制度の導入、従業員の家族が罹患した際に備えたテレワーク制度の導入などを検討し

ていくことが想定されます。インフルエンザは毎年流行するものであり、罹患した従業員がそのまま出勤した場合は、他の従

業員にも感染させてしまう可能性もあります。 

労働契約法の第 5 条(労働者の安全への配慮)には、使用者は、労働契約に伴い、労

働者がその生命、身体等の安全を確保しつつ労働することができるよう、必要な配慮を

するものとする。と記載されており、事業場としての安全配慮義務があります。使用者と

労働者の健やかな成長が企業の発展につながるものであると思いますので、今一度、

事態に備えた労使間の協議をしてみてはいかがでしょうか。 

● 編集後記 ● 

 

AKI 
Aozora 

   Key Information 

 

〔事務所だより〕こちらは全部お読みいただいても５分です。 

 あおぞら キー インフォメーション 

 

新国立競技場のこけらおとしに行ってきました。観客席が不規則な配色
で並び、あたかも観客がたくさん座っているようにみえる錯覚を利用した設
計が印象的でした。ボルトと桐生選手など日本の有名短距離選手たちの
エキシビジョンレースや嵐、ドリカムのミニライブなど、豪華顔ぶれ！この競
技場でこれからたくさんの素晴らしい記録や記憶に残る出来事が繰り広げ
られることでしょう！いよいよ東京オリンピックですね！（秋山） 
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