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１．「介護離職」の実情について 

本年は育児・介護休業法に関する改正施行が 1 月 1 日と 10 月 1 日の 2 度にわたり行われましたが、1 月 1 日の改正で

は、「介護離職を防止し、仕事と介護の両立を可能とするための制度の整備」が掲げられていました（厚生労働省：平成 28

年改正法の概要『改正育児・介護休業法及び改正男女雇用機会均等法の概要』より）。この「介護離職」について、どのよう

な状況になっているのでしょうか？ 

介護と就業に関しては、総務省統計局の就業構造基本統計調査で調査を行っております（5年ごとに実施）。平成 24年に

実施した調査によると、前職を介護・看護のために離職した者は、平成 19 年 10 月～24 年 9 月の 5 年間に約 48 万 7 千人

でした。過去からの推移をみると、平成 14年～19年の 5年間では 56万 8千人の離職者がおり、24年の調査時では減少し

ましたが、直近の平成 23年 10月～24年 9月の 1年間では 10万 1千人となっています。この 5年間に離職した 48万 7千

人のうち、現在（調査のあった平成 24年 10月）も無業である者は 36万 4千人でした。 

なお、同調査には「介護をしている雇用者」が 239万9千人であるとのデータもありました。このうち、介護休業等制度の利

用者は 15.7％となっており、一概には判断できない（例えば、介護サービスの利用、働き方の見直しや家族間の協力等によ

る対応、または調査票における「ふだん介護をしている」の判断ラインが「1 年間に 30 日以上介護している場合」であること

から、介護休業等の制度利用に至るまでの状況ではない。）ところもありますが、高くはないといえます。 

就業構造基本統計調査は本年も行われ、結果（推移）がどのようになるか、ということはありますが、高齢化がますます進

む中、事業を継続させるという観点からも、社内に介護をする従業員が生じた場合の具体的対応 

（法で定める短時間勤務・休業等の実施に限らず）を検討する必要性が高まっているといえます。 

２．労働条件（ＲＪ）パトロール！ 

厚生労働省は、学生や就労経験の浅い若者等が労働条件に関する法律の知識について、クイズを通して学習することが

できる、スマートフォンアプリ『労働条件（RJ）パトロール！』を作成しました。App Store（iPhone）及び Playストア（Android）に

て提供が開始されています。このアプリには、個性豊かなキャラクターと一緒に架空の会社をパトロールして、労働環境の

問題点を見つけ出すクイズや、労働関係法令に関する情報の閲覧や労働条件に関する相談窓口の連絡先を確認する等の

機能が付与されています。主なコンテンツは、 

● クイズ機能 個性豊かなキャラクターと一緒に労働環境に問題のある架空の会社をパトロールし、労働法令の違反に

該当する台詞を見つけだします。全６章の会話形式のストーリーを楽しみながら労働関係法令を学習できます 

● 関係法令一覧 クイズ機能と連動し、関係のある法令を一覧で紹介します。関連法令の一覧からは労働条件ポータル

サイト（「確かめよう労働条件」）を参照することができ、最新の関連法令に関する情報を確認することができます 

● 相談機関・窓口紹介 都道府県労働局・労働基準監督署及び総合労働相談コーナー、労働条件相談ほっとライン、労

働基準関係情報メール窓口を紹介しています。労働に関わる各種相談機関の情報をスマートフォンアプリから手軽に調

べることができます、となります。 

ご案内にあたって、筆者も早速Playストアで｢RJパトロール｣と検索してインストールし、

クイズ機能の 1 章、2 章をプレイし、労働違反にあたる台詞をタップしました（当然全問正

解です）。学生や就労経験の浅い若者対象のアプリですが、会社側から見ても発言NGな

台詞の確認ができますので、気軽にプレイしてクイズに挑戦してみてはどうでしょうか。 

３．年末年始休業のご案内 

本年の年末年始休暇は 12/28～1/4までとさせていただきます。 
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 あおぞら キー インフォメーション 

 

今年（特に後半）はよく映画を観ました。そこで誰からも要望はありませんが、今年観た映画よ
かったランキングを勝手に発表します。第３位『ドリーム』、第２位：『ラストレシピ』、第１位『君の
膵臓をたべたい』。いずれもハンカチ用意で観る系です。今年もお世話になりました！（秋山） 
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