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１．地域別最低賃金の改定 ～全国の最低金額が確定～ 

最低賃金は、国が最低賃金法に基づき賃金の最低限度を定め、使用者はその最低賃金額以上の賃金を労働者に支払

わなくてはならないとする制度です。最低賃金には、各都道府県に 1 つずつ定められた「地域別最低賃金」と、特定の産業

に従事する労働者を対象に定められた「特定（産業別）最低賃金」の 2 種類があります。 

地域別最低賃金の額は、全国的な整合性を図るため毎年、中央最低賃金審議会から

地方最低賃金審議会に対し、金額改定のための引上げ額の目安が提示され、地方最低

賃金審議会では、その目安を参考にしながら地域の実情に応じた地域別最低賃金額の

改正のための審議をおこない決定します。 

7 月に開かれた中央最低賃金審議会が提示した「平成 21 年度地域別最低賃金額改定の 

目安について（答申）」を参考にした、各地方最低賃金審議会での調査審議により、各都道府 

県の地域別最低賃金が10月中に改定されました。中央最低賃金審議会が提示した｢答申｣は、最低賃金が生活保護の水

準を下回る乖離額を解消するめに 12 都道府県に限り引き上げるが、他の 35 県については現行水準の維持を基本として

引き上げ額の目安は示さないことが適当、というものでしたが、各地方最低賃金審議会での調査審議により、45 都道府県

で時間額 1円から 25 円(全国加重平均 10 円)の引き上げとなり、2 県(新潟･岐阜)は現行維持となりました。 

２．人事労務Ｑ＆Ａ ～パート社員の勤務短縮の休業手当～ 

Ｑ．６時間勤務のパート社員を、しばらくの間、４時間勤務に短縮することにしました。この場合、短縮した２時間分につい

て休業手当を支払う必要はありますか？なお、パート社員の時給 800 円、平均賃金 4000 円です。 

Ａ．パート社員が１日４時間労働し、3,200 円支払われている場合は、休業手当は必要ありません。 

休業手当とは、使用者側の都合により休業を命じた場合、その休業中の生活保障として、労働基準法第 26 条で平均賃

金の100分の60以上の手当を支給しなければならないとされています。つまり、１日休ませた場合は、平均賃金の60％を

支払わなければなりません。ただし、一日のうち、一部だけ休業させた場合は、現実の就労に支給する賃金が、平均賃金

の 60％に満たないとき、その差額を休業手当として支払えばよいことになります。質問のケースでは、支 

払われた賃金が 3,200 円で平均賃金の 60％の 2,400 円を超えているので、休業手当の支給は不要です。 

ただし、就業規則に労働基準法以上の規定をしていたり、民法上の請求権がある場合は除かれます。 

３．「新型インフルエンザ」と休業手当・有給等の関係について 

これからピークを迎えるであろう「新型インフルエンザ」に関して、厚生労働省が新型インフルエンザに関して労働者を休

業させる場合の労働基準法上の問題に関するＱ＆Ａ」を発表しました。これは、新型インフルエンザに伴って労働者を休業

させる場合における賃金支払いの必要性の有無について、同省の見解を示したもので大変参考になります。今月は特大

号といたしまして、今回の厚生労働省の発表内容を抜粋して添付させていただきますので、あわせてご参照ください。詳

細・実際の実務対応のご相談につきましては、当事務所にお気軽にお問い合わせ下さい。 
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秋山・隅谷・玉川・安部（武蔵野支部） 

先日、日本法令主催の人事労務関連の手続きセミナーの講師をさせていただきました。日本法令のセミ

ナーの中でも人気セミナーの一つということもあり、毎年多くの参加者がいらっしゃいます。今年で、講師をお引

き受けして３年目。毎回、毎回、緊張しますが、無事、任務を終了しホッとしました。 

さて、話はがらりと変って、皆さんは、ふるさとアンテナショップに行かれたことはありますか？都内に数ヵ所、各

道府県の名産品を販売しているお店です。現地に行かずとも、名産のお菓子やお総菜が手に入ります。買っ

て帰るのもいいですが、おススメは併設のお食事処。最近は、食べるという目的だけでなく、店内もとてもオシャ

レなところが増え、普通のランチのお店よりもお得感を感じるメニューの時もあり、満員だったりします。私のお気

に入りは表参道ヒルズ裏の新潟館と、新宿南口の広島館です。おススメあったら教えてください♪（秋山） 
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一都三県の最低賃金 

東京   791 円(766 円) 

埼玉   735 円(722 円) 

神奈川 789 円(766 円) 

千葉   728 円(723 円) 

 ( )内は 20 年度最低賃金 




